
1 
 

   
 

 
  

STICHTING 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



2 
 

Inhoudsopgave  
 
 

Beloningsbeleid     pag 3 
 
Uitgeoefende activiteiten   pag 4 
 
Financieel overzicht   pag 5 

  



3 
 

Beloningsbeleid  

 
Alle drie de bestuursleden opereren op vrijwillige basis, er wordt 
geen verloning uitgekeerd aan de bestuursleden op wat voor een 
manier dan ook.  

De stichting heeft op dit moment (maart 2023) een drietal 
personen op de loonlijst staan die maandelijks salaris ontvangen 
op basis van het aantal gewerkte uren.  
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Uitgeoefende activiteiten 

 

Voor de opstart van de Stichting zijn er een tweetal 
subsidieaanvragen verstuurd, naar het Oranjefonds én een naar 
het VSB Fonds.  
 
Die tweede, het VSB Fonds, heeft de Stichting een mooi bedrag 
van €15.000,- toegekend waarmee de opstart is gerealiseerd. 
Van het Oranjefonds is een afwijzing ontvangen en wordt op dit 
moment gekeken naar de herziening.  
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Financiële verantwoording  
 
De inkomstenbronnen zijn vanaf januari 2023 op gang gekomen, 
de uitgaven daarentegen al wat maanden eerder.  
 

Het financiële jaarverslag van 2022 (de opstart voor opening) 
wordt op dit moment in orde gemaakt door onze administrateur. 
Zodra dit compleet is en akkoord bevonden door de 
bestuursleden kunt u dit terugvinden op deze pagina.  

 

 


